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Direcc¢ao dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico

Concurso de avaliagido de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestao uniformizada,

para técnico superior de 1.” classe, 1.° escalio, area juridica
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Entrevista de seleccio — Organizacio da prova dos candidatos admitidos e
(Instrucdes para os candidatos admitidos )
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Tornam-se publica a organizacéo da entrevista de seleccédo dos candidatos admitidos e

(Instrugdes para os candidatos admitidos) ao concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, de técnico superior de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area juridica, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direc¢do dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnologico, e dos que vierem a
verificar-se, nesta Direc¢fo de Servigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regifo Administrativa

Especial de Macau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2025:
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[Consulte integralmente a lista e as suas notas]
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Direccao dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnologico
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Entrevista de selec¢éio — data e hora:

5% = s (ﬂi/EIHE?E) B
N.° Nome BIR N.° Data Hora
(ano/més/dia)
1 #4EF CHE,WAIPONG 1314**** | 2026/06/15 | 10:00
2 EYfZE CHEANG,PUIMAN 1308**** | 2026/06/15 | 10:30
3 AETFE HONG,CHI IENG 1248**** | 2026/06/15 | 11:00
4 ShEfE  KOU,CHONG KEI 1254%*%% | 2026/06/15 | 11:30
5 Zie#EH KUOK,CHONG NA 1297**** | 2026/06/15 | 15:00
6 FE{E% KWAN,CHON WENG 1222%%** | 2026/06/15 | 15:30
7 Zedik LELKIT SENG 1342%%%% | 2026/06/15 | 16:00
8 ¥ LO,IKEI 1292%*** | 2026/06/16 | 10:00
9 E48s%  LOLLOK SI 1300%*** | 2026/06/16 | 10:30
o 10 E&%E LOU,WAN TENG 1502%*** | 2026/06/16 | 11:00
11 BfHRE. TANG,CHAN WAI 1580%*** | 2026/06/16 | 15:00
12 SER  TONG,WAIKIT 1303**** | 2026/06/16 | 15:30
13 F%f¥ VONG,LOK TONG 1227%%%% | 2026/06/16 | 16:00
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Lingua a utilizar nas provas: Chinés
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«Instrucdes para os candidatos admitidos»

1. —f&FE5]
Instrugdes gerais
L1 FETHRERG - HET—RERNHE - LTHERFZESHERANE K
HEZ B SR AR FE AV Rl -
Na realizacdo da entrevista de seleccdo, devem ser observadas as regras gerais

aplicaveis, designadamente as constantes do aviso de abertura do concurso e as aqui
desenvolvidas e complementadas pelo juri.
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Direccéo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico

1.2 AF NHESF TN EN&EET - DERBER R RN ZE S g3 EaIH
ERGET T AT -
Os candidatos devem ainda respeitar as instrugdes dadas pelos trabalhadores, tendo em

vista garantir a realizag¢@o da entrevista de selecgéo segundo o regime estabelecido e as
orienta¢des do juri do concurso.

1.3 FUEES 2026 £ 6 H 15 HZE 2026 ££ 6 A 16 HEBEFIER B 1-3 SRR
SRITARIE 7 18EE MRS R T - A S ARSI R 20 2 30 77§ -
A entrevista de selec¢o, com duracdo de cerca de 20 a 30 minutos para cada candidato,
tera lugar entre 15 de Junho de 2026 e 16 de Junho de 2026, na Direc¢éo dos Servigos

de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, sita na Rua Dr. Pedro José Lobo, 1-3,
Ed. Banco Luso Internacional, 7.° andar, Macau.

1.4 A58 N R an B m s\ R R P e BV SR BSR4 AT 15 7 s F 2 bl st Bieg
g REFMIAREIBEBNEESIEH B bR -
Os candidatos admitidos & entrevista de seleccdo devem comparecer no local acima
indicado 15 minutos antes da hora estabelecida na calendarizacdo da entrevista de
seleccdo e efectuar a marcagdo de presenca, sendo impedidos de realizar a prova e
excluidos os candidatos que néo efectuaram a marcagéo de presenca devido a chegada
atrasada.

LS 5 AR ARV EF TR AT EAAEER S - )R “—FE” F
REAEXNET S - FEBERSME RS - SR AR K
TR -

Os candidatos devem comparecer no local de realizacdo da entrevista de seleccéo
munidos do Bilhete de Identidade Permanente da RAEM valido, ou ainda a identidade
electronica a apresentar através da aplicagio da “Conta Unica de Macau”, para efeitos
de verificacdo da identidade, sendo a falta do mesmo impeditiva da realizagéo da
entrevista e causa de excluséo.

1.6 TEAESHEXKEEZ AS DR » ATZKES NERER T OELHERE S0 - 44
£ NEER T OERER S > GRS -

Aquando da verificagdo da identidade dos candidatos, os trabalhadores poderéo exigir
aos candidatos a remog8o temporaria da méscara para confirmagéo da identidade. O
candidato que recusa a remocdo da méscara para identificagéo serd excluido.

L7 BEEEUETTR - ERENRFAZEGRENER  AMEETEMEMER -
X~ ERWE A > LEEEETHE - FRETR - TREERSEEEME
FEER LA - ARNE FE AR TR SR -

Na realizag@o da entrevista de selecgdo, s6 € permitida a utilizagdo de elementos
3

P RRHERRRE #IA @},\/\ A-4 BB 202555 7 ﬁ
DSEDT — Modelo 6 ', Formato A-4 Imp. Mai. 2025 9,

U



WM OROW T OB E B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
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Direccio dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnologico

fornecidos pelo Juri, e ndo € permitida a utilizag8io, por conta propria, de outros
elementos, documentos, livros ou equipamentos electrénicos, designadamente
telemoveis inteligentes (smartphone), reldgios inteligentes (smartwatch),
computadores portateis ou qualquer outro aparelho electrénico ou computorizado, e
garantindo que os equipamentos electronicos fiquem no estado de siléncio ou
desligado.

Td

1.8 EEEASHE R A ZE (R
Bk -

E proibido fotografar, gravar sons ou imagens ou filmar no espago de realizacdo da
entrevista, bem como proceder a transmiss@o por qualquer meio.

SRE ~ BREER: AR MBS 25

¥

1.9 RAELME T A F R e i B BB T T -
E proibido qualquer tipo de fraude durante a entrevista de selecgdio ou, por qualquer
outra forma, perturbar seriamente o andamento da entrevista de seleccéo.

110 NEFRBMRAI IS MEEZERBEERTT » gfzrs -

_— O n8o cumprimento das regras estabelecidas e das instrugdes dadas que perturbe
seriamente a execucdo da entrevista de selecgfo constitui causa de excluso.

111 ARz B sl B s R (TR - EHZIR5E 142016 SRITBUER (A%
ASHHERE ~ BUEREYEEH) F=T"FE-—FEREERI -
N&o se aceita qualquer justificag@o para o atraso ou falta & entrevista de selecgéo,
salvo quando por motivo justificado nos termos do n.” 11 do artigo 32.° do

Regulamento Administrativo n.” 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

112 25 NAN3R “HEREHT” > AIER AT TIE A SREEX -

Caso o candidato necessite da “Declaracdo de Presenca”, pode solicita-la aos
trabalhadores antes do inicio da entrevista.

2. RFEREN T EVEES

Instrugdes para situagdes especiais

2.1 IEEEGE HRRBENES » BHELLTLHE
Em caso de mau tempo no dia da realizacdo da entrevista de seleccdo, serdo adoptadas
as seguintes medidas:

211 HERREEESRESER - BERRWEET -
Em caso de sinal de chuva intensa ou o sinal de trovoada, a entrevista de
4
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Direccao dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico

selecgdo € realizada no local, na data e a hora previstas.

2.1.2 A RERESR B H £ 75 30 MARESMER G 8 SiBCE 5 22V R

fEE SS9 - BEBEESRECH © A RN TRER AT H 3RS

G o

HHF 5

Em caso de tempestade tropical, sendo hasteado o sinal de tempestade tropical
n.” 8 ou superior, depois das 07H30, a entrevista de selecgfo serd cancelada,

sendo a nova data de realiza¢8io da mesma anunciada em tempo oportuno.

2.2 B AT sERIEA A R R BCR A i R E S ACH - A RHE R 8 TR EE

HVERR Z bR A T A -

A entrevista de selec¢do podera ser cancelada, devido a circunstancias imprevistas ou
for¢ca maior, sendo a nova data de realizag@o da mesma anunciada em tempo oportuno.

23 MHAZEGEREEER - HABANSEHET -

O juri, tendo em conta as situa¢des concretas, tem o direito de alterar o contetido destas

instrucdes.

CEONFOIATHEREE RS SRS

Direcg¢8o dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolédgico, aos 14 de Maio de

2026.
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Presidente
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Vogal efectiva
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Chan Si Weng
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Vogal suplente
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Wong Lai Peng
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